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“Todos os seres humanos
nascem livres e iguais

em dignidade e direitos.”
(Const. Fed. 1988)

Nossa
causa e fortalecer

vinculos e convivéncias
familiares e comunitarias,
facilitando o acesso a
direitos.
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Presidente do COSC desde 2003

PALAVRA DO PRESIDENTE

No ano de 1980, iniciei um trabalho voluntario na
Instituicdo e a medida que fui conhecendo mais de
perto a seriedade dos servicos prestados, o espirito
de grupo e a competéncia dos envolvidos, fui me
envolvendo com a causa e senti fortemente em meu
coracao que poderia ir além. No ano de 2003, assumi
a Presidéncia da Organizagdo com o objetivo
pessoal de dedicar mais do meu tempo em beneficio
da transformacao de vida das pessoas.

A partir de entdo, pude vivenciar o processo de
muitas familias que, antes estavam em estado de
vulnerabilidade e depois passaram por verdadeiras
histérias de aquisicao de autonomia em relagao as
suas vidas, sendo valorizadas enquanto familias e
também individualmente, estreitando lagcos de afeto,
de carinho e de respeito no convivio familiar. Sem
falar nos inUmeros casos de conquistas pessoais de
adolescentes que obtiveram melhoras significativas
na escola, que conseguiram trabalho ou que sairam
de um estado de risco para serem exemplos de
mudanca viva em suas comunidades.
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ANOS
SERVINDO A COMUNIDADE

O COSC - Centro de Orientacao e Servicos a
Comunidade, € uma Organizacao Social sem fins
lucrativos, que desde 1963 atua para facilitar a
garantia de direitos de criancas, adolescentes e
familias de Tatui. Temos hoje como causa o
fortalecimento de vinculos e da convivéncia familiar
e comunitaria.

Atualmente, por meio dos servicos e projetos
desenvolvidos, atendemos diariamente mais de 100
criancas e adolescentes, desenvolvendo diversas
atividades e oficinas, também realizamos
mensalmente o acompanhamento social de cerca
de 100 familias em situacao de vulnerabilidade
social, além de atendimentos individuais, visitas
domiciliares, grupos de acompanhamento
psicossocial, encaminhamentos a rede
socioassistencial e outros servicos.



+ de 70

Bairros alcancados

+ de 32.500

Familias impactadas

+ de 100.000

Pessoas atendidas diretamente

+ de 190.000

Atendimentos prestados




PROPOSTA UNICA DE VALOR

Por meio de metodologias replicaveis e sustentaveis,
contribuimos para o fortalecimento de vinculos e
convivéncias ao envolver ativamente o publico
atendido e a comunidade nas propostas, tornando-os
agentes ativos no territorio, replicando saberes e
transformacoes.

- Combate a desigualdade;
- Incentivo ao protagonismo e apropriacao;
- Facilitar o acesso a direitos.
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NOSSA METODOLOGIA “CON-VIVENCIAS”

FORTALECER
PERTENCIMENTOS

OLHAR PARA
O OUTRO



EIXOS NORTEADORES DA
METODOLOGIA CON-VIVENCIAS

« EIXO 1 - CONVIVENCIA SOCIAL
Esse eixo traduz a esséncia da atuacao do COSC, portanto
faz-se fundamental mensurar e qualificar as relacdes do
individuo consigo mesmo, com o outro e com o mundo
(COSC/escola/territério/ familia).

e EIXO 2 - DIREITO DE SER
Este eixo demonstra a forma como as agdes propostas
estimulam o acesso a direitos por meio de experiéncias
que possibilitem a vivéncia da infancia e da adolescéncia
em toda sua pluralidade. Na abordagem familiar, este eixo
sera traduzido pela valorizacao da diversidade e
desenvolvimento da autonomia como direito.

e PARTICIPACAO

. Este eixo tem como principal foco estimular a participacao
~ dos educandos e familias como sujeitos de direitos e
cidadaos ativos nas diversas esferas da vida publica,
proporcionando acessos a outros espacos participativos e
instancias de garantia de direitos.
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GOVERNANCA

Em 2020 e 2021 passamos por um Cuidado com as
periodo de reestruturacao pessoas- Orientac;éo-
Organizacional, este teve inicio Mobi[izagéo da Rede-
com uma consultoria para definicao Fortalecnmento da

da maturidade organizacional e
apos esse periodo, definimos nosso
Organograma e iniciamos a
consolidacao dos processos
internos e a departamentalizacao
da nossa instituicao.
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PROJETO “VIVENCIAS E SABERES”

O projeto Vivéncias e Saberes nasceu para fortalecer e conscientizar criancas e adolescentes
sobre seus direitos, incentivando a inclusao e o respeito as diferencas. Ele também busca
orienta-los a se protegerem de agressdes e preconceitos, como o racismo, a homofobia, a
xenofobia, o machismo, a intolerancia religiosa, a aporofobia e a discriminacao. Através da
educacao em direitos humanos, promovemos o reconhecimento da diversidade, o sentimento
de pertencimento e o fortalecimento da comunidade.
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PROJETO “O QUE TEM NA VILA?”

Transformande Saberes em Acoes!

O Que Tem na Vila? Transformando Saberes em Acdes é uma iniciativa dedicada ao
desenvolvimento da consciéncia critica e a participacao ativa de criancas e adolescentes em
diadlogo com a comunidade.

Foram realizadas atividades interativas como dindmicas audiovisuais, reflexoes, trocas de
saberes e revitalizagdes no territério, transformando ideias e vivéncias em acdes concretas.
O projeto tem como propésito fortalecer os lagos com o territério, promover o sentimento de
pertencimento e ampliar a conscientizacao sobre Politicas Publicas e Garantia de Direitos.
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OFICINAS

o VIVENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS

O foco estd no desenvolvimento das habilidades
socioemocionais dos participantes. O objetivo é
fortalecer o emocional dos educandos por meio de
técnicas da psicologia multifocal e comunicagdo nao
violenta, promovendo autoconhecimento,
reconhecimento de potenciais e protagonismo social.

o HIP-HOP PARA VIVENCIAS

O Hip Hop é uma forma de arte e expressdao que
permite que os jovens encontrem sua prépria voz e
desenvolvam habilidades criativas. Ao aprender sobre o
Hip Hop, os jovens sdo encorajados a expressar sua
individualidade e acreditar em seu potencial.

o JUDO PARA VIVENCIAS

Além de ensinar técnicas de defesa pessoal, o judo
promove valores como disciplina, respeito e superagao.

« DIREITOS PARA VIVENCIAS

Os participantes tém a oportunidade de vivenciar e
refletir sobre questdes sociais e de direitos humanos,
promovendo a conscientizacdo e o empoderamento
para a transformacao social.

« ARTETERAPIA PARA VIVENCIAS

Oferecer um espago de autoconhecimento e expressao,
utilizando a arte como ferramenta terapéutica os
educandos tém a oportunidade de explorar e refletir
sobre seus sentimentos, emogdes e experiéncias.

« ESPORTES PARA VIVENCIAS

Visa promover a pratica esportiva como meio de
desenvolvimento fisico, social e emocional dos
participantes.

« DANCA PARA VIVENCIAS

Nesta oficina, a danca ¢é utilizada como meio de
integracdo social e expressao artistica.

« ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Realizamos o acolhimento e a escuta ativa das
familias, para podermos facilitar o acesso dessas
familias a seus direitos, auxiliando na protegdo social,
fortalecendo o trabalho em rede e as politicas
publicas.

Acompanhamento Social Familiar;

Grupo Mulheres Fortalecendo Mulheres;

Encontros Mensais “Pais Comprometidos.

o VIVENCIAS E SABERES

Os participantes exploram a arte e os direitos
humanos como ferramentas para o desenvolvimento
pessoal e social.

« CAPOEIRA PARA VIVENCIAS

A oficina de capoeira explora a pratica dessa arte marcial
como forma de promover a cultura afro-brasileira e o
desenvolvimento pessoal dos participantes.

o GRAFITE PARA VIVENCIAS

Esta oficina ndo se limita a ensinar aspectos técnicos
do grafite, mas busca promover uma intervencéo
artistica que atribui significado social e de
pertencimento aos territorios.

« VIVENCIAS PARA O MUNDO
DO TRABALHO

Esta oficina prepara os participantes para ingressarem
no mercado de trabalho, fornecendo habilidades e
conhecimentos préaticos.
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PERFIL SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DO NOSSO PUBLICO

O levantamento das caracteristicas dos beneficiarios, realizado por meio de entrevistas aplicadas pelo setor social, permite
conhecer melhor o perfil das familias atendidas. Esse diagnoéstico orienta o planejamento e a execugdo de agées mais alinhadas
as reais necessidades da comunidade, tornando as intervencoes mais _eﬁcazes, assertivas e humanizadas. Este levantamento foi
realizado com 77% do publico atendido nos meses de novembro e dezembro/2024

DADOS SOBRE OS RESPONSAVEIS

47% Declararam possuir de 3 a 5 filhos

26% Dos responsaveis declararam trabalhar de maneira informal, sem garantias trabalhistas

48% Trabalham de maneira formal

51% Declaram que tem como espago de convivéncia parques, pracas e atividades ao ar livre do territorio

Das familias possuem membros que sdao dependentes de alcool, somente em 2 familias os membros

30% ]
fizeram ou fazem tratamento

Das familias possuem membros da familia que sdo dependentes de drogas, somente em 1 familia os

20% ,
membros fizeram ou fazem tratamento




DADOS SOBRE 0S RESPONSAVEIS

Dos nicleos familiares os principais cuidadores/responsaveis séo
mulheres

Dos responséaveis se declaram pardos ou pretos

Das familias alegam tratar de depresséo e outros transtornos
psicolégicos

Das familias alegam tratar de Hipertensédo e/ou Diabetes

Nao concluiram o Ensino Médio, dentre os principais motivos estdo o
trabalho precoce, condigdes financeiras da familia, gravidez/filhos e
relacionamentos precoces

Das residéncias, somente 1 pessoa trabalha com registro em carteira

Das familias estido classificadas na “Linha da Pobreza” e 9% das
familias sdo de “Baixa Renda”

Das familias recebem algum tipo de beneficio social, 43% recebem
BOLSA FAMILIA e 7% outros beneficios.




TRANSPARENCIA




TRANSPARENCIA Comparativo Receitas e Custo/Despesa
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Confira todos 0s nossos
documentos na area de
transparéncia.

Acesse 0 QrCode!

BENEFICIOS

MATERIAL DE USO E CONSUMO
m DESPESAS ADMINISTRATIVAS

= SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS

m UTILIDADE E OCUPAGAQ

B DESPESAS FINANCEIRAS

|
m DEPRECIACOES

*Graficos para demonstracao de resultados elaborado pela empresa
de contabilidade Agere, em 31 de dezembro de 2024.
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RECEITAS

Confira todos 0s nossos documentos
na area de transparéncia.
Acesse o0 QrCode!

RECEITAS REPASSES PUBLICOS

Termo de Colab. Municipal RS 130.000,00
Termo de Colab. Estadual RS 40.000,00
Termo de Fomento FMCDA RS 122.000,00
Termo de Fomento FMCDA RS 46.480,00
Termo de Colab. Emenda Parlamentar Estadual SEDS 2024/375 RS 63.776,86
Termo de Colab. Emenda Parlamentar Federal Termo 004/2024 RS 43.627,82
Edital Lei Paulo Gustavo - Cultura RS 20.000,00

Sub Total| RS 465.884,68
Juros Aplicagdo Repasses Publicos RS 12.082,42

Sub Total| RS 477.967,10

RECEITAS PROPRIAS

Doagoes Pessoas Fisicas RS 44 558,56
Doacgoes Pessoas Juridicas RS 17.146,00
Contribuigdes / Associados RS 39.595,60
Bazar RS 106.407,56
Eventos e Promogoes RS 19.031,43
Creditos NF Paulista RS 78.546,39
Locacdo de imovéis RS 70,00
Juros Financeiros RS 332.631,26
Descontos obtidos RS 21,00
Venda de Bens/Ativo Imobilizado RS 23.500,00
Servico Voluntario Ass. Social/Ativ. Meio Susntent. RS 140.397,20

Sub Total| RS 801.905,00

Total Receitas

RS 1.279.872,10
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DESPESAS

TERMO DE EDLABDRA!;ED FMDCA 006/2024

DESPESAS PARCERIA MUNICIPAL

Pessoal e Encargos RS  73.985,43
Servigos de Terceiros RS  14.634,90
Utilidade e Ocupacio (Agua/Energia/Tel/Gas) RS  4.433,30
Material de Uso e Consumao RS  36.965,11

Sub Total| RS 130.018,74

PARCERIA FMDCA

Pessoal e Encargos RS 63.971,64
Beneficios RS 195,10
Servigos de Terceiros RS  21.000,00
Utilidade e Ocupagio RS  7.994,94
Material de Uso e Consumo RS 17.325,74

Sub Total| RS 110.487,42

PARCERIA ESTADUAL

Salarios RS 20.687,02
Material de Uso e Consumao RS  19.243,42
Despesas Administrativas RS 81,90

Sub Total| RS 40.012,34

EMENDA PARLAMENTAR 004/2024

Salarios RS 17.260,39
Beneficios - Uniformes RS 162,00
Servigo de Terceiros RS 5.984,30
Utilidade e Ocupagdo RS 115121
Material de Uso e Consumao RS  20.903,10

Sub Total| RS 45.461,00

Salarios RS 10.000,00
Despesas Administrarivas RS 2.800,00
Servigo de Terceiros RS 24.790,00
Material de Uso e Consuma RS 10.149,26
Sub Total| RS 47.739,26
EMENDA PARLAMENTAR ESTUADUAL SEDS 2024/375
Salarios RS 26.9598,03
Encargos RS 2.107,92
Material de Uso e Consuma RS 39.174,09
Sub Total| RS 68.280,04
CULTURA -EDITAL LEI PAULO GUSTAVO
Salarios RS 10.988,04
Beneficios RS 1.816,55
Servicos de Terceiros RS 3.600,00
Material de Uso e Consumo RS 3.595,41
Sub Total| RS 20.000,00
RECURSOS PROPRIOS

Pessoal E Encargos RS 349.678,60
Encargos Sociais RS 43,008,597
Beneficios - VR/Cursos/Uniformes RS 62.376,90
Servigo de Terceiros RS 142.802,84
Utilidade e Ocupagio RS 6.121,27
Material de Uso e Consumo RS 64.780,47
Despesas Administrativas RS 7.046,63
Despeas Tributérias RS 1.552,60
Despesas Financeiras RS 13.523,40
Custo Servigo Voluntario RS 140.357,20
Sub Total| R$ 831.288,88

Depreciagies RS 148.177,76
Sub Total| RS 148.177,76

Total Despesas RS 1.441.465,44

DEFICIT DO PERIODO RS 161.593,34
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NOSSOS NUMEROS EM 2024

5438
Atendimentos diretos
as familias inseridas

118 f
Encaminhamentos
realizados para a Rede de
Garantia de Direitos do
Municipio.
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wy COSC

SERVINDO A COMUNIDADE DESDE 1963

Para fazer uma doacao, acesse o QR Code:
Para doar como pessoa juridica, envie um
e-mail para familiacosc@hotmail.com

Contato: (15) 3251-4168 | (15) 3022-4493
Rua: 13 de Maio, 160 - Centro - Tatui/SP
Insta: @cosctatui

Site: cosctatui.org




