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Nossa missao é
fortalecer vinculos e
convivéncias familiares e
comunitarios, facilitando
0 acesso a direitos.

“Todos os seres humanos
nascem livres e iguais

em dignidade e direitos.”
(Const. Fed. 1988)
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Sr. Juvenal Marques
Rodrigues

Presidente do COSC desde 2003

Palavra do Presidente

No ano de 1980, iniciei um trabalho voluntario na
Instituicdo e a medida que fui conhecendo mais de
perto a seriedade dos servigos prestados, o espirito
de grupo e a competéncia dos envolvidos, fui me
envolvendo com a causa e senti fortemente em
meu coragao que poderia ir além. No ano de 2003,
assumi a Presidéncia da Organizagdgo com o
objetivo pessoal de dedicar mais do meu tempo em
beneficio da transformacao de vida das pessoas.

A partir de entdo, pude vivenciar o processo de
muitas familias que, antes estavam em estado de
vulnerabilidade e depois passaram por verdadeiras
histérias de aquisicdo de autonomia em relacédo as
suas vidas, sendo valorizadas enquanto familias e
também individualmente, estreitando lagos de
afeto, de carinho e de respeito no convivio familiar.
Sem falar nos inUmeros casos de conquistas
pessoais de adolescentes que obtiveram melhoras
significativas na escola, que conseguiram trabalho
ou que sairam de um estado de risco para serem
exemplos de mudanca viva em suas comunidades.






ANOS

SERVINDO A COMUNIDADE

O COSC - Centro de Orientacao e Servicos a Comunidade,
é uma Organizacao Social sem fins lucrativos, que desde
1963 atua para facilitar a garantia de direitos de criancas,
adolescentes e familias de Tatui. Temos hoje como causa
o fortalecimento de vinculos e da convivéncia familiar e
comunitaria.

Atualmente, por meio dos servicos e projetos
desenvolvidos, atendemos diariamente mais de 100
criancas e adolescentes, desenvolvendo diversas
atividades e oficinas, também realizamos mensalmente o
acompanhamento social de cerca de 100 familias em
situacao de vulnerabilidade social, além de atendimentos
individuais, visitas domiciliares, grupos de
acompanhamento psicossocial, encaminhamentos a rede
socioassistencial e outros servicos.



+ de 70

Bairros alcancados

+ de 32.500

Familias impactadas

+ de 100.000

Pessoas atendidas diretamente

+ de 190.000

Atendimentos prestados

g Valores

e Compromisso com a causa.

e Respeito e Fortalecimento
das pessoas em suas
pluralidades;

¢ Respeito as constituicoes

familiares;

Ser referéncia no
desenvolvimento de
tecnologias sociais que
transformem e
fortalecam comunidades ' : 7

e territorios.



PROPOSTA UNICA DE VALOR

Por meio de metodologias replicaveis e sustentaveis, nr @
contribuimos para o fortalecimento de vinculos e ' o
convivéncias ao envolver ativamente o publico atendido
e a comunidade nas propostas, tornando-os agentes
ativos no territorio, replicando saberes e transformacoes.

- Combate a desigualdade;
- Incentivo ao protagonismo e apropriacao;
- Facilitar o acesso a direitos.
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CRIAMOS A NOSSA PROPRIA METODOLOGIA “CON-VIVENCIAS”
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METODOLOGIA “CON-VIVENCIAS”

Eixos Norteadores e como sao classificados

[1- CAPACIDADE DE IDENTIFICAR E GERENCIAR )

EIXO 1 EMOCOES
Convivéncia } [2 CAPACIDADE DE CONVIVER E DE TER VINCULOS )
Social

[3- PARTICIPAGAO (PRESENGA) )

[1— DIREITO DE TER DIREITOS E DEVERES

(2— DIREITO DE BRINCAR

EIXO 2
Direito de Ser

} (3— DIREITO DE ADOLESCER

(4— DIREITO DE SER DIVERSO

I W, We )

CS- DIREITO DE SER PROTAGONISTA

FAMILIA/ESCOLA/COMUNIDADE E/OU ORGAOS DA REDE

1- PARTICIPAGAO DE CRIANGAS, ADOLESCENTES E b
FAMILIAS NAS AGOES INTERGERACIONAIS
2- PARTICIPAGAO EM AGOES TEMATICAS (CAMPANHAS/ )
EIXO 3 PCD/ IDOSOS, ETC)
Pa rﬂmpagao } 3- PARTICIPAGAO EM AGOES ENVOLVENDO B

4- ARTICULAGOES E ENCAMINHAMENTOS COM A REDE
SOCIO-ASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

)/

5- ACESSOS A OUTROS ESPACOS DE GARANTIA DE
DIREITOS

TN




EIXOS NORTEADORES DA
METODOLOGIA CON-VIVENCIAS

« EIXO 1 - CONVIVENCIA SOCIAL
Esse eixo traduz a esséncia da atuacao do COSC, portanto
faz-se fundamental mensurar e qualificar as relacdes do
individuo consigo mesmo, com o outro e com o mundo
(COSC/escola/territorio/ familia).

e EIXO 2 - DIREITO DE SER
Este eixo demonstra a forma como as agdes propostas
estimulam o acesso a direitos por meio de experiéncias
que possibilitem a vivéncia da infancia e da adolescéncia
em toda sua pluralidade. Na abordagem familiar, este eixo
sera traduzido pela valorizacao da diversidade e
desenvolvimento da autonomia como direito.

« EIXO 3 - PARTICIPACAO
Este eixo tem como principal foco estimular a participacao
dos educandos e familias como sujeitos de direitos e
cidadaos ativos nas diversas esferas da vida publica, 1
proporcionando acessos a outros espacos participativos e
instancias de garantia de direitos.




GOVERNANCA

Em 2020 e 2021 passamos por Cuidado com as
um periodo de reestruturacao pessoas- Orientagéo-
Organizacional, este teve inicio Mobilizac;éo da Rede-
com uma consultoria para Fortalecimento da

definicdo da maturidade
organizacional e apds esse
periodo, definimos nosso
Organograma e iniciamos a
consolidacao dos processos
internos e a
departamentalizacao da nossa
instituicao.

Causa

CIRCULO VIRTUOSO




SOBRE NOSSO
PUBLICO..




PERFIL SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DO NOSSO PUBLICO

Nossos atendimentos sdao mensurados diariamente e fechados mensalmente conforme instrumentais (préprios) preenchidos pela
equipe técnica e coordenacdes. '

Ao analisar o perfil do publico alvo, foram consideradas as dimensdes das vulnerabilidades envolvidas em trés aspectos:
vulnerabilidade material, vulnerabilidade pessoal/ relacional e vulnerabilidade de convivéncia comunitaria.

Diante destes apontamentos, segundo Diagnéstico interno realizado com 94% do publico atendido nos meses de novembro e
dezembro/2023.

. Indicadores de vulnerabilidade de convivéencia
familiar e comunitaria:

20/ Declararam participar de grupos de bairros, movimentos
() comunitarios ou voluntariado;

. Indicadores de vulnerabilidade material

80% Declararam néo ter acessos a atividades culturais no
territério ou no municipio, como, exposigdes artisticas,
| cinema, circo, teatro e museus;
o, Possuem renda per capita de 1/2 a 2 salarios minimos ou
60 /0 menos, consideradas familias de baixa renda;
50% Declararam que vféoné igreéa semapa}mgnte, tendo estes
espagos como referéncia de convivéncia.
480/ Das familias estdo inseridas em algum Programa de
(4 Transferéncia de Renda (BPC e Bolsa Familia);
27% Declaram que tem como espaco de convivéncia, os
parques e pragas do territorio.
0 Das familias beneficiadas com algum programa de
32 /o Transferéncia de Renda, recebem de R$230,00 a R$800,00 . . o
N (]
mensais Declararam possuir de 3 a 5 filhos e 12% declararam
46% possuir de 6 a 10 filhos, sendo que em 97% dos nlcleos,
o de 01 a 06 filhos ainda residem com a familia;
29 /o Declararam estar em situagdo de desemprego;
o Dos responsaveis declararam nao ter garantias trabalhistas,
50 /o sendo que 29% estao desempregados e 21% trabalham de

maneira informal;

5@% Declararam nao possuir residéncia propria.



INDICADORES

Indicadores de vulnerabilidade pessoal/relacional:

60%

Dos nucleos familiares, o pai ndo esta presente;

Dos nucleos familiares declararam possuir de 3 a 5 filhos e 12% possuem de 6 a

10 filhos. Sendo que em 97% dos nucleos, de 01 a 06 filhos
familia;

ainda residem com a

Dos nucleos familiares, os principais cuidadores/responsavei

s sdo as mulheres;

Dos nucleos familiares sé ha um principal cuidador/responsavel (familia

monoparental);

16%

Dos responsaveis declararam possuir vinculos frageis ou estressantes com um ou

mais membros da sua familia;
(mensurado no encontro mensal com familias COSC)

Das Familias declararam possuir algum membro que faz uso de drogas na familia;

30%

Das familias, declararam possuir algum membro que faz uso

de alcool na familia;

Dos responsaveis ndo possuem ensino médio (28% motivado
familiares e gravidez precoce e 37% pela insercao prematura

S por questdes
em trabalho informal).

Dos responsaveis declararam possuir alguma doenga crénica
diagnosticados;

ou transtorno mental
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OFICINAS

o VIVENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS

O foco estd no desenvolvimento das habilidades
socioemocionais dos participantes. O objetivo é
fortalecer o emocional dos educandos por meio de
técnicas da psicologia multifocal e comunicagdo nao
violenta, promovendo autoconhecimento,
reconhecimento de potenciais e protagonismo social.

« HIP-HOP PARA VIVENCIAS

O Hip Hop é uma forma de arte e expressdo que
permite que os jovens encontrem sua propria voz e
desenvolvam habilidades criativas. Ao aprender sobre o
Hip Hop, os jovens sdo encorajados a expressar sua
individualidade e acreditar em seu potencial.

« DIREITOS PARA VIVENCIAS

Os participantes tém a oportunidade de vivenciar e
refletir sobre questdes sociais e de direitos humanos,
promovendo a conscientizacdo e o empoderamento
para a transformacao social.

« ESPORTES PARA VIVENCIAS

Visa promover a pratica esportiva como meio de
desenvolvimento fisico, social e emocional dos
participantes.

« DANCA PARA VIVENCIAS

Nesta oficina, a danca ¢é utilizada como meio de
integracdo social e expresséo artistica.

« JUDO PARA VIVENCIAS

Além de ensinar técnicas de defesa pessoal, o judd
promove valores como disciplina, respeito e superagao.

o ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Realizamos o acolhimento e a escuta ativa das
familias, para podermos facilitar o acesso dessas
familias a seus direitos, auxiliando na protecdo social,
fortalecendo o trabalho em rede e as politicas
publicas.

Acompanhamento Social Familiar;

Grupo Mulheres Fortalecendo Mulheres;

Encontros Mensais “Pais Comprometidos.

« VIVENCIAS E SABERES

Os participantes exploram a arte e os direitos
humanos como ferramentas para o desenvolvimento
pessoal e social.

« CAPOEIRA PARA VIVENCIAS

A oficina de capoeira explora a pratica dessa arte marcial
como forma de promover a cultura afro-brasileira e o
desenvolvimento pessoal dos participantes.

« GRAFITE PARA VIVENCIAS

Esta oficina ndo se limita a ensinar aspectos técnicos
do grafite, mas busca promover uma intervencéo
artistica que atribui significado social e de
pertencimento aos territérios.

o VIVENCIAS PARA O MUNDO
DO TRABALHO

Esta oficina prepara os participantes para ingressarem
no mercado de trabalho, fornecendo habilidades e

conhecimentos praticos.
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TRANSPARENCIA
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TRANSPARENCIA

Comparativo Receitas e Custo/Despesa

140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
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Origem dos Recursos P
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HRECEITA  ECUSTO/DESPESA
® REPASSES PUBLICOS
m RECEITAS PROPRIAS
Recursos Financeiros Utilizados
W PESSOAL E ENCARGOS
m ENCARGOS SOCIAIS
BENEFICIOS
MATERIAL DE USO E CONSUMO
M DESPESAS ADMINISTRATIVAS
= SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
B UTILIDADE E OCUPAGAO
B DESPESAS FINANCEIRAS
W DESPESAS TRIBUTARIAS
B DESPESAS COM EVENTOS
m DEPRECIAGOES
CENTRO DE ORIENTACAO E SERVICOS A COMUNIDADE 18

CNPJ N°© 72.195.399/0001-14
Graficos Demonstracao do resultado do periodo
Em 31 de dezembro de 2023




TRANSPARENCIA

NOTA 5.5.2 — RECEITAS ATIVIDADE MEIO SUSTENTAVEL

Trata-se de recursos captados atraveés de eventos, bazares, doagdes pessoas fisicas e juridicas, entre outros, sendo
reconhecidas como receita quando efetivamente recebidas. Sendo todo o valor captado utilizado integralmente para
a manutencdo das finalidades estatutarias, em virtude de o valor repassado pelo poder publico ndo ser suficiente
para manter todos os custos dos servicos ofertados.

VALORES RECEBIDOS 2023
Doacbes Pessoas Fisicas 173.136,92
Doacdes Pessoas Juridicas 24.000,00
Contribuicfes Associados 30.460,00
Bazar 39.408,17
Eventos 4.806,19
Créditos Nota Fiscal Paulista 47.259,40
luros Ativos s/ restricdo 328.692,67
Descontos Obtidos 0,42
Servico Voluntario - Ass. Social/Atividade Meio Sustentavel 135.334,20

NOTA 5.7 — CUSTOS E DESPESAS

Em 2023 a OSC obteve como Custos e Despesas o valor de RS 1.318.193,73, sendo utilizados integralmente na
manutencdo das suas atividades e finalidades estatutarias.

CUSTOS E DESPESAS 2023

CUSTOS PROGRAMAS/PROJETOS/DESPESAS 1.318.193,73

~ N Pessoal e Encargos 453.693,83

CENTRO DE ORIENTAGAO E SERVICOS A COMUNIDADE o—— 40.291,01
CNPJ N° 72.195.399/0001-14 Benefis o

ks - A Servicos Prestados por Terceiros 1599.064,46
Graficos Demonstracgao do resultado do periodo Utilidade e Ocupagso 20.405,14
Material de Uso e Consumo 175.546,56

Em 31 de dezembro de 2023 Despesas Administrativas 31.736,96

Despesas Tributarias 1.601,27

Despesas Financeiras 8.129,70

Custo Servico Voluntario 135.334,20

Despesas com Eventos 678,60

Depreciacdo 148.239,49




NOSSOS NUMEROS EM 2023




616
Horas de trabalho
voluntario prestado por
cada voluntario

3
Intergeracionais
realizados com o publico
interno e toda
comunidade

935
Pessoas participaram dos
intergeracionais
realizados



wiy COSC

SERVINDO A COMUNIDADE DESCE 1943

Para fazer uma doacao, acesse o QR Code:
Para doar como pessoa juridica, envie um

e-mail para familiacosc@hotmail.com

Contato: (15) 3251-4168 | (15) 3022-4493
Rua: 13 de Maio, 160 - Centro - Tatui/SP
Insta: @cosctatui
Site: cosctatui.org




